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Article 1er
La présente association, créée le 10 janvier 1990, est régie par la loi du 1er juillet 1901 et les dispositions législatives et réglementaires subséquentes. Elle a pour dénomination : « HISTORIHEM »

Les statuts originaires ont été modifiés par délibération de l’Assemblée Générale Extraordinaire du 12 mars 2003.

Article 2 :

Cette association a pour buts :

· l’étude du passé de la commune de HEM (département du NORD) et de ses environs,

· la sauvegarde du patrimoine local,

· la recherche de tout document susceptible d’aider à la connaissance de l’histoire de HEM et de ses environs,

· les recherches et études dans le domaine de la généalogie,

· l’organisation d’expositions, conférences et toute manifestation publique rentrant dans le cadre ci-dessus,

· les relations et échanges avec les autres associations poursuivant des buts analogues.

Article 3 :

Le siège de l’association est fixé à l’Hôtel de Ville de HEM, rue du Général Leclerc, 59510 HEM.

Article 4 :
L’association est composée de membres d’honneur et de membres actifs.

Article 5 :

Sont membres d’honneur les personnes qui ont rendu des services signalés à l’association. Ils sont désignés par l’Assemblée Générale sur la proposition du Conseil d’administration.

Sont membres actifs, les personnes qui ont pris l’engagement de verser annuellement une cotisation fixée par l’Assemblée Générale et qui auront été agréées par le Conseil d’Administration.

Article 6 :

Pour faire partie de l’association, il faut être agréé par le Conseil d’Administration qui statue, lors de ses réunions, sur les demandes d’admission présentées et qui n’a pas à motiver ses décisions.

Article 7 :

La qualité de membre se perd par :

· la démission,

· la radiation prononcée par le Conseil d’Administration pour non-paiement de la cotisation ou pour motif grave, l’intéressé ayant été invité par lettre recommandée à se présenter devant le Bureau pour fournir ses explications.

Article 8 :

Les ressources de l’association comprennent :

· le montant des cotisations,

· les subventions de l’Etat, des départements et des Communes,

· les intérêts et revenus des sommes lui appartenant, des capitaux, meubles ou immeubles à elle apportés, des économies faites sur le budget annuel,

· le produit des ventes de publications et documents édités par elle, ainsi que les droits d’entrée éventuels aux manifestations par elle organisés.

Article 9 :

L’association est dirigée par un Conseil d’Administration de 4 à 12 membres en place pour deux années. Le Conseil d’Administration choisit parmi ses membres, au bulletin secret, un Bureau composé de :

· un Président,

· un ou deux Vice-Présidents,

· un Secrétaire et, si nécessaire, un Secrétaire-adjoint,

· un Trésorier et, si nécessaire, un Trésorier-adjoint,

Le Président représente l’association dans tous les actes de la vie de celle-ci . Il peut se faire suppléer par un mandataire choisi parmi les membres de l’association pour un ou plusieurs objets déterminés. Un Vice-Président, ou s’il y a lieu le Vice-président désigné à cet effet par le Conseil d’Administration, remplace le Président en cas d’empêchement de celui-ci.

Les membres du Conseil d’Administration sont  renouvelés chaque année par moitié. En cas de vacance, le Conseil d’Administration pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé à leur remplacement définitif par la plus prochaine Assemblée Générale.

Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin à l’époque où devait normalement expirer le mandat des membres remplacés.

L’année du mandat s’entend du temps écoulé entre deux Assemblées Générales Ordinaires annuelles.

Article 10 :

Le Conseil d’Administration se réunit au moins une fois par trimestre sur la convocation du Président ou sur demande du quart de ses membres.

Les décisions sont prises à la majorité des voix ; en cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante.

Tout membre du Conseil d’Administration qui, sans excuse, n’aura pas assisté à trois réunions consécutives pourra être considéré comme démissionnaire.

Le Président peut inviter les membres de l’association à assister aux réunions de Conseil d’Administration, ou à se réunir en dehors de celles-ci, pour apporter leur concours à la préparation  et à l’exécution du programme des activités et manifestations arrêté par le Conseil d’administration. La participation n’apporte aucun droit de prendre part aux votes du Conseil d’Administration. La participation à ces réunions est facultative.

Article 11 :

L’Assemblée Générale Ordinaire comprend tous les membres de l’association à quelque titre qu’ils soient affiliés. L’Assemblée Générale Ordinaire se réunit chaque année avant la fin du premier trimestre calendaire.

Les membres de l’association sont convoqués en Assemblée Générale par le Président, à la diligence du Secrétaire, au moins quinze jours avant la date fixée. L’ordre du jour est indiqué sur les convocations.

Le Président assisté des membres du Bureau, préside et dirige l’Assemblée Générale. Il expose la situation morale de l’association.

Le Trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes et le bilan arrêté au 31 décembre de chaque année à l’approbation de l’assemblée, après lecture du rapport du Contrôleur des comptes désigné chaque année par l’Assemblée Générale.

Après le vote sur les rapports  et les comptes, il est procédé au remplacement au bulletin secret des membres sortant du Conseil d’Administration.

Les décisions se prennent à la majorité simple des voix détenues par les membres présents ou représentés. En cas d’égalité, la voix du Président est prépondérante.

L’Assemblée Générale Ordinaire ne pourra délibérer valablement que si les deux tiers des membres sont présents ou représentés.. Dans le cas où ce quorum ne serait pas atteint, une seconde Assemblée Générale Ordinaire sera convoquée au plus tard un mois après la première. Cette seconde Assemblée Générale Ordinaire pourra délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.

Article 12 :

Si besoin est, ou, sur demande de la moitié plus un des membres inscrits, le Président peut convoquer une Assemblée Générale Extraordinaire avec pour objet la modification des statuts ou la dissolution de l’association.

L’Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée selon les modalités et formalités prévues à l’article 11. Elle délibère aux mêmes conditions de quorum et de majorité que l’Assemblée Générale Ordinaire, sauf ce qui est dit à l’article 14 ci-après.

Article 13 :

 Un règlement intérieur peut être établi par le Conseil d ‘Administration qui le fait alors approuver par l’Assemblée Générale. Ce règlement éventuel est destiné à fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait à l’administration interne de l’association.

Article 14 :

En cas de dissolution de l’association prononcée par au moins deux tiers des membres présents à l’Assemblée Générale Extraordinaire convoquée à cet effet, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci. L’actif de l’association est dévolu à une ou plusieurs autres associations ayant leur siège à HEM, désignées par ladite assemblée.

Fait à HEM, le 12 mars 2003

Signature du Président           
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